Sairauspoissaolot hallintaan
inhimillisesti ja jamakasti

Miten sairauspoissaoloja voidaan
va@hentad hyvallé esihenkilotyolla?
Miten ottaa lempedn jdmakasti
puheeksi tydntekijan oireilu?

Mistd tietdd, milloin pitad reagoida — ja
milloin ei vield tarvitse?

Esihenkildn rooli varhaisessa tuessa:
mit& sinun oikeasti kuuluu tehd&?
Varhaisen tuen malli tydkaluna
Sairauspoissaolojen kdsittely ilman
kiusallista kiertelemistd

Sisaltdéd voidaan muokata ja painottaa
yrityksen tarpeiden mukaan - saat apua
tilanteisiin, jotka mietityttavat juuri nyt!
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Tyokykyjohtamisen
lyhyt oppimédra
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Tehokurssi esihenkildille,

tyénantajille ja yrittdjille

tyokykyjohtaminen@tasma.fi

“Kun johtaminen on kunnossa, on
sairauspoissaolojakin vahdn. Ei tama
sen monimutkaisempaa ole.”

— Esa Halmesmaki, tydterveysladkari,
T&dsman toimitusjohtaja



